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NEET 2019
Sintesi normativa

Con decreto ANPAL n. 581 del 28/12/2018 e stata stabilita la proroga alle assunzioni avvenute dal
1° gennaio 2019 al 31 dicembre 2019 dell*Incentivo Occupazione NEET” con termine della
fruizione del beneficio, entro e non oltre, il 28 febbraio 2021.
L'INPS con la circolare n. 54 del 17/04/2019 fornisce le indicazioni funzionali e operative in merito
alla gestione dell™Incentivo Occupazione NEET” per le assunzioni effettuate nel corso dell’anno
2019.
L'incentivo e riconoscibile per le assunzioni a tempo indeterminato effettuate tra il 1° gennaio 2019
ed il 31 dicembre 2019, nei limiti delle risorse specificamente stanziate. L’agevolazione, laddove
ne sussistano i presupposti legittimanti, € cumulabile per la parte residua dei contributi datoriali con
I'esonero contributivo all'occupazione giovanile stabile, previsto dall’'articolo 1, comma 100, della
Legge 27 dicembre 2017, n. 205.
l'incentivo NE19 (nel rispetto del “de minimis”);

* lincentivo NEDE (oltre i limiti del “de minimis”);

* Tlincentivo NEGE (nel rispetto del “de minimis” con cumulo con incentivo giovani);

» Tlincentivo NEC9 (oltre i limiti del “de minimis” con cumulo con incentivo giovani).

Per il corretto caricamento delle suddette agevolzioni, eseguire le seguenti operazioni.
Codici Statistici — Scelta 31-14-4-14

Caricare una tabella per ogni situazione gestita, sia essa relativa al solo NEET o cumulativa con lo
sgravio strutturale (GECO, GAPP, ..)

Codice

De=zcrizione NEET 2019

a
il
iy
[¥s]
-

Codice I.N.P.3.

Codice I.N.P.S.

[#:]
-

Codice I.N.P.S. \

Codice I.N.B.S. LY

[4:]
-

Codice I.N.P.S.



Stesso modo, con altro codice, indicare il codice per la gestione del codice oltre il deminimis

Codice ND

Descrizione NEET 2019 OLTRE D.M
Codice I.N.P.S. NEDE A\
Codice I.N.P.3. A\
Codice I.N.P.S. A\
Codice I.N.P.S. A\
Codice I.N.P.5. Y

Nel caso di cumulo dei suddetti codici NEET 2019, con occupazione giovanni (codici GECO e
GAPP), occorrera creare ulteriori tabelle con l'indicazione dei codici relativi a entrambe le
agevolazioni. In questo caso i codici NE19 e NEDE vengono variati rispettivamente in NEGE e
NEC?9.

Crare un nuovo codice che raggruppi il codice NEET 2019 entro il de minimis, NEGE, con il codice
GECO, nell'esempio N1.

Codice M1
Descrizione NMEET 20195 + GEGO
Codice I.N.P.S. NEGE \
Codice I.N.P.S. GECO \
Codice I.N.P.S. k"
Codice I.N.P.S. N
Codice I.N.P.S. k"

i Codice N2

Descrizione NEET 201% + GAFP
Codice I.N.P.S. NEGE \

7]
HE]
s}
o
-

Codice I.NM.P.S.

Codice I.N.P.S. AY
Codice I.N.P.S. N
Codice I.N.P.S5. A
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Allo stesso modo creare due tabelle con codici differenti per gestire il cumulo del codice NEC9
(NEET 2019 oltre il de minimis) con i codici GECO e GAPP.

Gestione dipendente — Scelta 31-2-1

Collegare il nuovo codice nell’anagrafica del dipendente

Ditta 1< SATTA %] SATTAVINCENZA Cenl 1-AR-10 Uemens 1-F-1-00 Liv. 1
) Matricola (=] = 1 2| (3] [3] MICKY MOUSE Qual. OPERAIO Ass. 01/02017 Cess. 00/
: = Anagrafica cortabile = | Tabelle contributive & contrattuali @ Promemaona G
- Rapporto di lavoro -
Loc. dimpiega/C.di costa Tabelle Contributive |VU:E Ricorrenti I Fondi Assis a S i ‘
-+ CCNL e inguadramento Tino Anirandictat
& Tob coniibulive/Aloci Ricoreni | et ifiche [ T
ek Thrie o I ; = Qualifiche [ Tipo

m

I - Diati retributivi Causale Principale INPS 10 : Operai % 38170 Contr. Uniemens | V-F-HI0 i
- Dati INPS o N =N odice — — = oA SIERTETES =

1 =i Codici Statistici { N = Nessun codice s NG INC.OCC SUD BSUD -

] - Dati INAIL i Raggruppamento parametri contributivi OP/IMP NOR. 919

1
- Stato di famigliz . . P . .
ipologia applicazione Minimali [ Massim
-Carichi socizl poingta app! sl 0 MNon utilizzata
Carirhi fizeali Parametm | 297/82 fia

Il contributo di cui alla L. 297/1982, incluso nell'aliquota complessiva , € oggetto di esonero. Per-
tanto, non deve essere eseguita la rivalsa sul lavoratore

Per i dipendenti in oggetto NON collegare nel campo [Parametro contr. Legge 297  /82] il relati-
vo parametro contributivo  (es. tabelle d'installazione parametro 70).

Bl

Confermare, e successivamente rientrare nel dipendente e premere F8 sul codice collegato per
caricarne gli estremi.

Ditta SATTA SATTAVINCENZA
Matricola 2 ROSSIMARIA GIOVANNA
Incentivo MNEGE giovani entro "de minimis” con cumulo con assunzione giovani anno 2019 -
Periodoi tivo dal 01/04/2018 Al 31/03/2020 P tual 0.30
eriodo incentivo da ! ] ercentuale ERI
ULA anno precedente 0.00 Dal 00/00/0000 Al 00/00/0000

Periodo sosp. dal | Periodo sosp. al

‘ULA anno SUCcessivo 0.00 Dal 00/00/0000 (0/00/0000
Incremento Imp. autorizzato 3.000,00

) Per. variaz. 00/0000 Imp. residuo 000 NN 12 N.GG 385_ Periodo scarico arretrati 00/00C
@[3

Calcolo arretrati

In caso di calcolo degli arretrati, indicare nella suddetta videata il mese in cui verranno riportati gli
arretrati e contestualmente entrare nei singoli cedolini interessati agli arretrati e inserire
nell'anagrafica storica il medesimo codice.

- Pagamerti LU +7b Iyl | b L PRI IUTE ) Parceitiinks BT e Sattimane Mase
i - Bonus 4 =
[+ Gestione Storici
& Storico Cedolina ® Sociale | @ Fiscale | Addizionali | Sindacati | Presiii | Am Sociali | 730 | TFR_|
-~ Rateizzazione Sospensi
Progressivt Arinusl %‘:‘:JE%?F’{“ Voce - Descrizions Ore/Gi3 % Dato Base Fitenite Competenze
- Progressivi Manuali
- Progressivi Atra Azienda INAIL
Gestione modelli annuali i
- Rateizz contr /Trib sospesi -
EEEm 22009 @@ s deena
3 lu Ma Me Gi Ve Sa Do * Var.Retrib.
s ol :
R o | | s . ———ea
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Tabella test dipendente

Part—time

Lav. estero

Orario ridotto No Codici Statistici
Cod. tab PT/Or.Rid. 003 4 4 4448 Soci cooperative
CFL / Tempo Determ. No Lgricoli

Legge 56/87 No Socio

Lav. spettacolo No Collab./Bss.in Part.
Lav. Stagionali No Tipo Lavorantl domicilio

Cosi per ogni singolo mese interessato al calcolo degli arretrati.

NS

No

No

No

-

Nb: qualora al dipendente sia stato calcolato il contributo dello 0.50% del F.p.l.d per i mesi
oggetto di calcolo arretrati, occorre intervenire nei singoli storici, spostarsi in corrispondenza del

contributo e azzerarne I'importo per ogni singolo mese.

(siornate L o Ure
Lavorative +27 Retribuite = +26 Minimale = +2g Lavorative +A3 (N Retribuite +88 0N
Lavorate +29 Detrazione +31 ANF +22 Lavorate +32 00 Minimale PT +88 0N
Contribuite +26 Sgravi +26 Tratt. pensione +0 Percentuale PT Settimane Mese
=
Anagrafica Y @ Sociale @ F = . = — o
Conguaalo V. corpo ociale | Fiscale I Addizionali I Sindacati I Prestiti IAm.SomaIl I 730 I TFR |
%] Voce - Descrizione Ore/GG. % Dato Base Ritenute Competenze 4]
_ DatiTFR |
ﬁ] D05 D CONTRIBUTO MALATTIA 0,00+ 0,0000+ 1653,00+ 0,00+
INAIL 006 D CONTRIBUTO MATER. .. 0,00+ 0, 0000+ 1653,00+ 0,00+ ||
m] 007 D CONTR.AGGIUNTIVO 0,00+ 1,0000+ 0,00+ 0,00+ 3
M] 070 [] [CTR TFR L.297 0.50% 0.5000+ 1693,00= 847+ 1
iﬁé] 500 D FIGURATIVO INAIL A 0,0000+ 1653,00+ 0,00+ |
Sequenza 581 D COMETADIP. 1.24% 0,00+ 1.2000+ 1652 64+ 2031+
% 582 D COMETAC/DITTA 0. 00+ 0.0000+ 1652 64+ 0,00+ R

Incentivo NEET Anno 2019 DMAG

A seguito dellammissione al beneficio, i datori di lavoro agricoli potranno beneficiare dell'incentivo

a decorrere dalla denuncia DMAG di competenza 11/2019.

Per una corretta dichiarazione, in un dato mese, della fattispecie in argomento 'azienda dovra, per

il lavoratore agevolato, obbligatoriamente e congiuntamente indicare:

» ilvalore Y per il Tipo Retribuzione
* nel campo CODAGIO, il valore: "NE";

» nel campo retribuzione l'importo del bonus autorizzato riparametrato su base mensile

Codici di corpo — Scelta 31-14-1-1

Creare un codice come da esempio

Codice N1S% - |[[ncentivo NEET 2019

Note Bgricoli 2019

Tipo calcolo 0| - Calcolo normale Esen. tras.

Com./Rit./Fig. Plositivo figurativo Tipo stampa

Modalita'® di trattamento Dip. paga oraria

Tipo input Florfait
Tipo - Codice ore / giorni

Tipo — Codice dato base A
Moltiplicatore / divisore d.b &
Tipo — Codice maggiorazione
Percentuale di maggiorazione

Tipo — Codice dato base B
Moltiplicatore / divisore d.b B
Retribuzione differita M o

Costanti generali Ors/gg 1

0,00

Codice i.n.p.s.

5]

ampa

Dip. paga mensile

E o

2

orfait

ofoo

oo

Lasciare a zero le due videate successive e sulla quarta pagina indicare come esempio
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Codici di corpo

Codice N1S | - |Incentivo NEET 2019 |
Hote Bgricoli 2019 Codice 1.1
Bccumulatori liberi/fissi
~| Cod }——{ Descrizione Tipo }——{M.:_LZ
NE1S Incentivo NEET Percentuale +100, 00
[+ +0,00 \r o]
+0, 00 0
+0,00 o]
+0, 00 0
+0, 00 0
+0,00 o]
+0,00 0
+0,00 o]
+0,00 0
+0, 00 0
+0,00 o]
+0,00 o]
Dati integrativi dipedente Scau - Scelta paghe 32-2-2
Collegare il codice NE sul campo “lavoratore con incentivo”
Codice Ditta @ - AZIENDZ AGRICCLA
Matricol.Dip. :l - GIaN BURRASCR
Nr. progres. B
Class o]

Prog.Reqg.Impresa

Categoria

Tipo Contratto
Retribuzioni

Lavoratore con incentivo

Tradizionale

Qualifica - Operailo comune Brea / Liv.
Dimissioni Riallineamento NO Emersione
Z.T - Terrenl montani Z.T. riclassif.

LT-Operaio tradizionale

Codice Unilav

I\i - Esonero ctr. NEET 2019

Gestione dati trimestre

— Scelta paghe 32-2-6

B 7 Br]
d

.

Valorizzare il campo per ge

quello riportato nel campo

dice ISTAT. Indicare solo se diverso da

nda" del guadro A.

aT aT TC TR1 Comune GG T/ CRE RETRIB % ASS

Ric GCR C oMt
oG 0| H a(z¢|  B]|[7e||[_303]|[_o.09| |
m/ /i 1 m/ i [ | — | — T 1 ) 1 ) 1 I
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