HELP DESK MODULO PAGHE
Nota Salvatempo L0014

Aggiornamento MIN/MAX INAIL Collaboratori dal 07/2022

Quando serve | Mensilmente e annualmente in fase di elaborazione Cedolino |

La normativa | Decreto Ministero del Lavoro del 9 giugno 2022 - Settore industria |

Avvertenza:

Seguendo queste istruzioni si otterra automaticamente, in sede di Fine Rapporto e di Fine
Anno, il conguaglio INAIL per i periodi pregressi.

In questo documento:
1. Creazione nuovo Minimale/Massimale contributivo

2. Parametro contributivo INAIL Collaboratori: storicizzazione data e apertura nuovo
periodo dal 07/2022

3. Dove trovo tutte le Note Salvatempo?

Descrizioni, valori, conti utilizzati all 'interno del documento sono esclusivamente a titolo esemplificativo; &
cura dell utente valutarne il corretto riferimento.

1. Creazione nuovo Minimale/Massimale contributivo

Percorso
PAGHE
31. Paghe e Stipendi - 14. Gestione tabelle > 03. Tabelle dipendente ->
Tabelle contributive = Minimali / Massimali contributivi

Scelta di menu

Percorso

ALTRI ADEMPIMENTI
62. Co.Co.Co. = 14. Gestione Tabelle = 03. Min./mass. contributivi

Scelta di menu
esterna

".7 T ]

%IJ Richiamare il primo codice disponibile (esempio 61) e caricare i dati in corrispondenza dei campi
<Minimale applicazione> e <Massimale applicazione> (Mensile e Annuale), come da
esempio:

Gestione Tabelle Dir

= Tabelle Dipendente ‘Tabella Minimali/Massimali Contributivi <>
- Codici statistici
5 ?:::fl::zeumﬁbmive Settore contributivo l:l ‘Tutlii Settori contributivi }
3 Sottocodice l:l ‘Tutlii Sottocodici }
Fasce per massimali N
- Parametri contributivi Qualifica l—l [Tme le qualifiche ]
Ragg. Parametri Contrit Settore l:l lTl.ﬂ‘li i settori ]
-~ Tipologia appl.Min./Ma - - -
Blement retrbutivi r=::-d|:eM\rm'aWe'l‘-ﬂEssm‘z\e

- Ripropor. Elementi retr. Descrizione
Costanti Contrattuali

- Parametri contrattuali Tipo mensilita lormale - |
Costanti Part Time Numero mensilita
-~ Scatti anzianita’ m—
Parametri anzianita' TFR e
Decontribuzione Minimale Giornaliero 0.00000 Minimale Orario
- Tipo Contrib. Compl. _ -
Sospensioni Minimale /Massimale applicazione
Minimale applicazione Mensil 1.481,72 Minimale applicazione Annual
Massimale applicazione Mensil 2.751.77 Massimale applicazione Annuale

Confermare il caricamento.
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2. Parametro contributivo INAIL Collaboratori:

apertura nuovo periodo dal 07/2022

Percorso

Scelta di menu PAGHE

storicizzazione data e

31. Paghe e Stipendi > 14. Gestione tabelle > 03. Tabelle dipendente - Tabelle

contributive & Parametri Contributivi

Percorso

Scelta diment 7| TRI ADEMPIMENTI

esterna

62. Co.Co.Co. = 14. Gestione Tabelle - 04.

Parametri Contributivi

%
Z%J Richiamare il parametro contributivo INAIL collaboratori gestito in archivio (esempio 550), e
tramite I'icona "Modifica" storicizzare la <Data termine> al 30/06/2022:

Gestione Tabelle Dipendente

Tipoapplicazione  Mensile

Data inizio“y] Data termine | Cod. Min/Max

5- Tabelle Tabella Parametri Contributivi
Parametro 550 FIGURATIVO INAIL
Note FIGURATIVO INAIL
Tipo stampa No stampa Com./Rit/Fig. Ritenuta

Percentuale fasciz 1 dip

Tipo mensilita’ Entrambe

Mese 1

Conguaglio

No Nr. mensilita® 18 Applicazione Anno comente Periodoe 00 /
Tipo calcolo 1 Percentuale tra min le/mass Je mens. o ann @
Cost. imponib. 1 IMPONIBILE FAP Codice ente INAIL

Percentuale fascia 1 Ditta

Cliccare su Salva esci e confermare la variazione.

o N\ <]

Detl  parametro ‘ 550 [ URATIVO INAIL ‘

R. |

Data inizio 01/01/2021 Data termine | 30,/06/2022 i

Lorg

o | Arrot. Input Euro +1 Arrot. Qutput Euro

TFR Ced. Min. /Max 60 Tab. fasce Mass 0| ‘ ‘

4 >

Caricare il nuovo periodo di riferimento tramite I'icona "Nuovo" indicando:

N <Data inizio> = 01/07/2022
N <Data termine> =31/12/2099

» valorizzare il <Cod. min./max.> con il nuovo codice creato al punto precedente (esempio 61):
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| Datatermine | Cod. Min/Max | Percentualefascia 1dip | Percentusle fascia 1Ditta

[ 550

|FIGURATIVO INAIL

Arrot. Input Euro

Arrot. Output Euro

Cod. Min. /Max. Tab. fasce Mass. | ul \

n Dipendente Ditta
Percent fascia 1 | 0.0000]f | | +0,0000 |
Percent.fascia 2 | +0.000(]| | | | 40.0000] | ]
Cliccare su Salva esci e confermare la variazione.
2@
Datainizio | Datatermine | Cod MinMax | Percentualefascialdip |  Percentuale fascia 1 Ditta [ A

30/06/2022 060

PR [

320 061 «0000 <0000
+0,0000 +0,0000

R

L

T Y

Confermare la variazione.

3. Dove trovo tutte le Note Salvatempo?

Visibilita nella Customer Community

Le Note Salvatempo sono disponibili nella Customer Community.

Inserendo nella ricerca globale ﬂ: raccolta note salvatempo, verranno proposte, in base al

proprio prodotto, le raccolte disponibili.

Q iraccolta note salvatempo|

Inizio documento

Q

"raccolta note salvatempo”

Prodotti SMART - Raccolta Note Salvatempo
Articolo

Raccolta Note Salvatempo B.Point Fiscale e Prodotti Complementari

Articolo

Prodotti Complementari - Raccolta Note Salvatempo

- —— Articolo
S/Stema Professionis
B._Pomt B.Point - Paghe - Raccolta Note Salvatempo
Giotto Articolo
Genya
Privacy B.Point - Dichiarazioni - Raccolta Note Salvatempo
Siar Articolo
Tuttobilancio
Tuttomodelli
Tuttotel
Webdesk
Arkon B.POINT
Arca Evolution

Visualizza tutto (20+)

Arca Evolution/ eGO

2020

Visualizza tutto (20+)

FAQ B.Point - Paghe - Raccolta documentazione - Emergenza CO...

YT
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E’ possibile ricercare la singola Nota Salvatempo, inserendo il titolo nella ricerca globale n,
ad esempio: nota salvatempo riduzione edili 11,50%

Nella KNOWLEDGE verranno proposte le Note Salvatempo disponibili:

nota salvatempo riduzione edili 11,50 -f—""

"nota salvatempo riduzione edili 11,50"
PAGINA INIZIALE

KNOWLEDGE
Sistema Professionista BPOINT
B.Point /
Giotto
grei’\g‘;y Nota Salvatempo - B.Point - Paghe - Riduzione edili 11.50%
Siar . ; Come dobbiamo operare in procedura per l'applicazione della riduzione edili 11,50% per I'anno 2020?
Tuttobilancio
Tu[to,node[[j 2 Visualizzazioni - 17-nov-2020 - Knowledge
Tuttotel
Webdesk
Arkon 5 i - are -
Arca Evolution Nota Salvatempo - B.Point - Paghe - Riduzione edili 11.50% Utenti
fAQ ConQuest

Come dobbiamo operare in procedura per l'applicazione della riduzione edili 11,50% per l'anno 20207

Dopo aver selezionato la Nota Salvatempo d’interesse, cliccando sul bottone “, I'articolo
verra inserito nella sezione I MIEI ARTICOLI, esempio:

= VTNV < [nota salvatempo riduzione edili 11,50

33 PAGINA INIZIALE

KNOWLEDGE LE MIE RICHIESTE | MIEI ARTICOLI

ACCOUNT

Nota Salvatempo - B.Point - Paghe - Riduzione edili 11.50%

Come dobbiamo operare in procedura per 'applicazione della riduzione edili 11,50% per l'anno 20207

@® 17-nov-2020 . Knowledge

ANSWER©®

Nella Nota Salvatempo "NSL0O036 Riduzione Edili NO ConQuest_2020" sono riportate le istruzioni per il calcolo della riduzione
corrente sul mese di novembre 2020 e per il calcolo degli arretrati dal mese di gennaio a ottobre 2020.

nota salvatempo riduzione edili 11,50

~—_—l

| MIEI ARTICOLI  ACCOUNT

833 PAGINAINIZIALE =~ KNOWLEDGE  LE MIE RICHIESTE

My Articles

Qui puoi vedere una panoramica di tutgfgli articoli che segui.

* Nota Salvatempo - B.Point - Paghe - Riduzione edili 11.50%
17-nov-2020

Visibilita in B.Point
Le Note Salvatempo sono presenti anche in B.Point:

Visibilita Pubblicazioni in B.Point SP e B.Point SAAS
Desktop Attivo, sezione LiveUpdate
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. iveUpdate

30/05/16 B.Point Adempimenti Fix 16.40.10
& B.Point Solution Platform - Fix 16.40.10
—
26/05/16 NS0057 - Gestione manutenzioni
Aggiomamento contenuto
26/05/16 MNS0005 [mpresa Familiare - Quadro RR
Aggiormamento contenuto
26/05[16 MNS0008 Regime di Vantaggio - Quadro BR - [mpresa Familisre e-0
Gestione
Aggiormamento contenuto
17/05[16 TESEQ Release 7.20.00
174 Release

Visibilita Pubblicazioni in B.Point DS
Home page;
Prodotti (Manuali)

HomePage | et Beowser |

. . lunedi 14/0213026 17
Benvenuto Georgio Benazzoli
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Visibilita Pubblicazioni in B.Point DS versione grafica
Normativa - Prassi
Manuali

Report Direzionali Report Pusmanua/w”' 2 Normativa - Prassi (1)
()

Novita Rassegna stampa < Manuali

Rassegna stampa

Inizio documento
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