
 

       9 aprile 2014 

DL 76/2013 – Incentivo assunzioni under 30 – Note c aricamento tabellare 

La circolare Inps n. 131 del 17/09/2013 si occupa dell’incentivo sperimentale per l’assunzione a 
tempo indeterminato di giovani under 30, privi d’impiego regolarmente retribuito da almeno sei 
mesi ovvero privi di diploma di scuola media superiore o professionale.  
 
Assunzioni agevolate  
 
l’incentivo spetta:  

� per le assunzioni a tempo indeterminato, anche a tempo parziale (18 mesi)  
� per l’assunzione degli apprendisti (nei limiti dell’importo della contribuzione c/ditta)  
� per le trasformazioni a tempo indeterminato (12 mesi)  

 
Assunzioni non agevolate  
 
Non sono agevolabili:  

� lavoratori domestici  
� intermittenti e ripartiti  

 
Misura dell’incentivo  
 
L'incentivo è fissato nella misura di un terzo della retribuzione mensile lorda imponibile ai fini 
previdenziali e non può comunque superare l'importo di 650 euro per lavoratore.  
Per l’apprendistato l’incentivo non può mensilmente superare l’importo della contribuzione dovuta 
dal datore di lavoro per il medesimo apprendista  
 
Durata dell’inventivo  

� 18 mesi per le assunzioni  
� 12 mesi per le trasformazioni  

 
Decorrenza dell’incentivo  
 
Per l’intero territorio nazionale, l’incentivo spetta per le assunzioni e trasformazioni effettuate a 
decorrere dal 7 agosto 2013.  
Tra le condizioni di spettanza c’è anche la realizzazione e il mantenimento dell’incremento netto 
dell’occupazione, rispetto alla media della forza occupata nell’anno precedente l’assunzione 
ovvero la trasformazione. 
Caricamento tabellare 
 
Tabelle – Dm10 – Righi Dm10 (31-14-4-1) 
 
Verificare la presenza, altrimenti caricare il codice statistico DL76 e i codici credito L440 e L441 
come da esempio sotto riportato (se già presenti, anche se con descrizioni differenti, non c’è 
bisogno di ricaricarli) 
  



 
 
 

 
 
 



 
 
 
Tabelle – Dm10 – Contributi Dm10 (31-14-4-2). 
 
 

 
 
 
 



 
 
 
Tabelle Dm10 – Codici statistici (31-14-4-14) 
 
Creare un codice e specificarne all’interno il codice DL76. 
 
 

 
 
 
 
Anagrafica dipendente – parametri e fiscalizzazioni  aggiuntive 
 
Indicare per i dipendente agevolato, se si tratta di assunzione o trasformazione, la data di 
decorrenza e se si tratta di ex-somministrato.  



 
 
 
Una volta elaborati i contributi il programma rilascerà  un tabulato riportando per ogni dipendente 
agevolato il contributo calcolato. Contestutalmente verrà calcolata la media ULA per determinarne 
la spettanza. 
L’importo viene determinato automaticamente dalla procedura senza bisogno alcuno di riportare 
nel cedolino alcuna voce di corpo. 
Il bonus così determinato viene registrato nella sezione “Gestione dipendenti agevolati” al menù 
31-5-7-4-2. 
 
Al menù Conguaglio del Pregresso, scelta  31-05-07-04-02, il programma esegue una verifica 
mensile che effettua il confronto fra il valore calcolato con quello presente nella gestione contributi 
(DM10) in corrispondenza del codice DM L440. 
 
 
 

MEM INFORMATICA S.r.l. 
Assistenza 

Antonello Puggioni/Vincenza Satta 
 


