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DL 76/2013 — Incentivo assunzioni under 30 — Note ¢ aricamento tabellare

La circolare Inps n. 131 del 17/09/2013 si occupa dell'incentivo sperimentale per I'assunzione a
tempo indeterminato di giovani under 30, privi d'impiego regolarmente retribuito da almeno sei
mesi ovvero privi di diploma di scuola media superiore o professionale.

Assunzioni agevolate

l'incentivo spetta:
v’ per le assunzioni a tempo indeterminato, anche a tempo parziale (18 mesi)
v’ per I'assunzione degli apprendisti (nei limiti del’importo della contribuzione c/ditta)
v’ per le trasformazioni a tempo indeterminato (12 mesi)

Assunzioni non agevolate

Non sono agevolabili:
v lavoratori domestici

v’ intermittenti e ripartiti
Misura dell'incentivo

L'incentivo e fissato nella misura di un terzo della retribuzione mensile lorda imponibile ai fini
previdenziali e non pud comunqgue superare |'importo di 650 euro per lavoratore.

Per I'apprendistato I'incentivo non pud mensilmente superare I'importo della contribuzione dovuta
dal datore di lavoro per il medesimo apprendista

Durata dell'inventivo
v' 18 mesi per le assunzioni
v' 12 mesi per le trasformazioni

Decorrenza dell'incentivo

Per l'intero territorio nazionale, l'incentivo spetta per le assunzioni e trasformazioni effettuate a
decorrere dal 7 agosto 2013.

Tra le condizioni di spettanza c’é anche la realizzazione e il mantenimento dell'incremento netto
dell'occupazione, rispetto alla media della forza occupata nellanno precedente I'assunzione
ovvero la trasformazione.

Caricamento tabellare

Tabelle — Dm10 — Righi Dm10 (31-14-4-1)
Verificare la presenza, altrimenti caricare il codice statistico DL76 e i codici credito L440 e L441

come da esempio sotto riportato (se gia presenti, anche se con descrizioni differenti, non c'e
bisogno di ricaricarli)
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Righi DM10

Settore contributivo
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Previdenza/assistenza BFevidenza
Descrizione record BARR.conguaglio incentivo under3d
Des.rigo BARR.conguaglio inc.
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Tabelle — Dm10 — Contributi Dm10 (31-14-4-2).

@ Contributi DM10 - Retribuzione del Personale - Rel. 14.20.20 - B.Point SP - Osra

© Visuzlizza Configurazione Finestra Utilita Aiuto

‘B %& @ €EE&® fudn M EE Pl al @

Anno fiscale

Aliguote contributive DM10

Settore contributivo Tutti i Settori contributivi

Sottocodice Tutti i Sottocodici

Cod. I.N.P.S.

Descrizione

Tipo calcole

%

Quota fissa

Test fiscalizzaz. max
Altro carico ditta No

Totale Percentuale
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Aliquote contributive DM10

Settore contributivo 00| = Tutt
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Cod. I.N.P.S.

Descrizione -3
Tipo calcolo vale
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Quota fissa
Test fiscalizzaz. max
Altro carico ditta
Totale Percentuale 100,000
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Tabelle Dm10 — Codici statistici (31-14-4-14)
. e y . .
Creare un codice e specificarne all'interno il codice DL76.
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Tabella codici dm 10 statistici
Codice o7
Descrizione DL 76/2013
Codice I.N.P.S. pL7e A
Codice I.N.P.S. \
Codice I.N.E.S. N
Codice I.N.P.S. \
Codice I.N.P.S. LY
Studic: | - Operatore: 11 03/04/2014 10:55:52 Sistema 10.10.10.80 - Sessione 00000570

Anagrafica dipendente — parametri e fiscalizzazioni aggiuntive

Indicare per i dipendente agevolato, se si tratta di assunzione o trasformazione, la data di
decorrenza e se si tratta di ex-somministrato.
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Gestione Dipendente

Codice ditta

Matricola

Fiscalizz.aggiuntive
Ced. 0

Ced.

Ced.

Tipologia conguaglio
Cong. fiscale

Cong. sociale
Tabella tributi
Bonus assunzione
DL7é under 30
Inizio incen.
L.244/2007 art.7

Professione
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Parametri Contributivi aggiuntivi

Cod. 0 cod.
Cod. 0 Cod.
Cod. 0 Cod.

Percent. assoggettamsnto mensile

Imponibile fiscale

Imponibile sociale
Aliquota IRPEF rit.acec.
| Detassaz.Produtt.Lavoro

Tratt.codici con opzione

Aliquota media IRPEF
Aliguota
& 2| Vuoto Applicaz.anche su Cong.?

Rimborso credito IRPEF
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Una volta elaborati i contributi il programma rilascera un tabulato riportando per ogni dipendente
agevolato il contributo calcolato. Contestutalmente verra calcolata la media ULA per determinarne

la spettanza.

L'importo viene determinato automaticamente dalla procedura senza bisogno alcuno di riportare
nel cedolino alcuna voce di corpo.
Il bonus cosi determinato viene registrato nella sezione “Gestione dipendenti agevolati” al menu

31-5-7-4-2.

Al menu Conguaglio del Pregresso, scelta 31-05-07-04-02, il programma esegue una verifica
mensile che effettua il confronto fra il valore calcolato con quello presente nella gestione contributi
(DM10) in corrispondenza del codice DM L440.
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